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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5351 Bases para la provision en propiedad, por el procedimiento de
concurso de méritos, por movilidad, de una plaza de Agente
de Policia Local, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento.

Por Resolucién de la Concejalia Delegada n° 1853/2018 de fecha 4 de junio
de 2018, se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir una vacante de
Agente de la Policia Local, por movilidad.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

«Bases para la provision en propiedad, por el procedimiento de
concurso de méritos, por movilidad, de una plaza de Agente de Policia
Local, vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento

La Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento acuerda convocar
concurso de méritos entre los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la
Regidn, para la provisién por movilidad de 1 plaza de Agente del Cuerpo de Policia
Local, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 4/1998,
de 22 de julio, de Coordinacion de Policias Locales de la Regidén de Murcia. La
convocatoria se regira por las siguientes

Bases

Primera. Objeto de la convocatoria.

1. Es objeto de esta convocatoria la provision por movilidad, mediante
concurso de méritos entre los miembros de los Cuerpos de Policia Local de la
Regidn, de una plaza de Agente del Cuerpo de Policia Local, vacante en la plantilla
del personal de este Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, incluida en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2016, con la clasificacidon y denominacién siguiente:

Grupo/Subgrupo: “C/C1” (segun articulo 76 del RDLeg 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacién con la Disposicion Transitoria Tercera del
mismo).

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Escala: Basica.

Categoria: Agente (Articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio)

Nivel de complemento de destino: 19.

Complemento especifico: 110 puntos.

Ficha de la RPT: 107.

2. La plaza reservada para provisién mediante el sistema de movilidad,
caso de no resultar cubierta, se acumulara a las convocadas por el sistema de
oposicion libre.
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3. El nimero de plazas de esta convocatoria podra incrementarse con las
contempladas, en su caso, en la Oferta de Empleo Publico adicional que se
apruebe con posterioridad, siempre que aquella se haya publicado antes del
comienzo de la valoracion de méritos.

4. El nimero definitivo de las plazas objeto de esta convocatoria, se publicara
antes del comienzo del proceso de valoracion de méritos.

5. El plazo para la resolucion del concurso sera de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes.

Segunda. Publicacion de la convocatoria.

Esta convocatoria se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Regién
de Murcia.

Tercera. Participacion en la convocatoria.

A) REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para tomar parte en el concurso de méritos los aspirantes deberan cumplir
los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera y pertenecer a la categoria de Agente de Policia
Local con una antigiiedad minima de cuatro afios, en cualquiera de los municipios
de la Regién de Murcia.

b) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de
Segundo Grado o equivalente.

c) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase A y B.

d) No haber cumplido los 45 afios de edad.

e) No estar desempefiando un puesto de segunda actividad.

f) No hallarse inhabilitado o suspenso en virtud de sentencia o resolucion
administrativa firme.

g) No hallarse en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o
por agrupacién familiar en tanto no haya transcurrido el plazo de dos anos desde
el pase a la misma.

h) Llevar mas de dos afios en el ultimo destino obtenido por concurso.

i) No hallarse en situacion de expectativa de destino o en la situacién de
excedencia forzosa.

k) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigidas para el desempefio de
las funciones.

Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los aspirantes el dia que
finalice el plazo de presentacion de instancias de la presente convocatoria y
mantenerse durante todo el proceso selectivo.

B) SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso, seran dirigidas a la Sra.
Alcaldesa, en el modelo que figura como Anexo I de esta convocatoria, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de quince dias
habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que se efectué la publicacidon del
extracto del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.

2. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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3. En la solicitud deberan manifestar que retnen todas y cada una de las
condiciones exigidas en el apartado A) de este articulo, referidas a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. A la solicitud, se acompafara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de los carnés de conducir.

c) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

d) Certificacidon expedida por el Secretario del Ayuntamiento del que proceda
el aspirante, donde se haran constar los servicios prestados, asi como los méritos
que se aleguen en relacidn con el puesto de trabajo solicitado, de acuerdo con los
antecedentes obrantes en el expediente administrativo del interesado.

e) Curriculum vitae del concursante, en el que consten los méritos y
circunstancias que se consideren oportunos, para un mejor conocimiento por el
Tribunal de la trayectoria profesional del participante.

f) Acreditacidon de los méritos que se aleguen y no consten en la certificacion
a que se refiere el apartado d.

C) ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes, la Corporaciéon dictara
resolucidon, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Region, con una antelacion de, al menos quince dias, con indicacién de los
siguientes extremos:

a) Lugar en que se encuentran expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

b) Relacién de aspirantes excluidos y causa de su exclusidén, en su caso.

c) Indicacidn del plazo de 10 dias habiles para la subsanacidén que se concede
a los excluidos.

d) Indicacién de que, en el caso de no existir reclamaciones, la mencionada
resolucion, se considerara elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacién.

e) Lugar y fecha de comienzo de las pruebas de Aptitud Psicotécnica.
f) Composicion del Tribunal de Valoracion.

Cuarta. Tribunal de Valoracion.

1.- El Tribunal estara constituido de la siguiente forma:

a) Presidente/a: Un funcionario/a de carrera designado por la Alcaldia -
Presidencia.

b) Secretario/a-vocal: La Secretaria de la Corporacidon o funcionario/a de la
misma en quien delegue (con derecho a voto).

c) Vocales:

- Un/a funcionario/a de la Consejeria competente en materia de coordinaciéon
de policias locales.

- El Jefe del Cuerpo de Policia Local.
- Un/a funcionario/a designado por la Alcaldia - Presidencia.

2. La designacion de los miembros del Tribunal, que habran de ser
funcionarios de carrera, incluira la de sus respectivos suplentes; tanto unos como
otros deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la categoria de Agente.
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3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 23 Y 24 de la Ley
de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, podran ser recusados por los
aspirantes en los términos establecidos en el articulo 24 de la mencionada norma.

4. El Tribunal podra contar con el asesoramiento de especialistas para todas
o algunas de las pruebas, nombrados por la Alcaldia. Dichos asesores prestaran
su colaboracién, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

5. El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Sus decisiones se
adoptaran por mayoria.

6. A efectos de percepcion de asistencias por los miembros del Tribunal, se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, asi como a las
disposiciones posteriores que actualicen el importe de dichas indemnizaciones.

7. La composicion del Tribunal se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad. La pertenencia de los distintos miembros al Tribunal Calificador
lo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

Quinta. Desarrollo del proceso selectivo.

A) El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

- Pruebas de aptitud psicotécnica.

- Valoracion de méritos.

- Reconocimiento médico.

B) COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

1. Las pruebas de Aptitud Psicotécnica, se realizardn una vez transcurridos,
al menos quince dias desde la publicacion de la lista definitiva de admitidos.

2. Los aspirantes seran convocados en Ilamamiento Unico, siendo excluidos
quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

3. La practica de las pruebas que no se realicen simultdneamente, dara
comienzo por los aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra A.

4. Las restantes comunicaciones relacionadas con el proceso selectivo, se
publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

C) PRUEBAS DE APTITUD PSICOTECNICA.

1. Constara de pruebas aptitudinales y de personalidad y de una entrevista
personal con los aspirantes, que irén dirigidas a determinar la actitud psicoldgica
y la adecuacion al perfil del puesto de Agente de Policia Local.

2. En ellas se valorara la aptitud, la capacidad de iniciativa y el nivel de
responsabilidad del aspirante.

3 La composicidn de las pruebas a utilizar serd determinada por el Tribunal y
se calificaran como “Apto” o “No apto”, siendo necesario obtener la calificacién de
“Apto” para poder continuar en el proceso selectivo.

D) VALORACION DE MERITOS.

1. Se procedera a la valoracidn de los méritos de aquellos aspirantes que
hayan obtenido la calificacion de “Apto” en las pruebas de aptitud psicotécnica.

2. Los méritos alegados y que no se encuentren contenidos en la certificacion
anteriormente citada, Unicamente seran tenidos en cuenta siempre que los
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mismos sean acreditados por el interesado de manera fehaciente y durante el
plazo de presentacion de instancias.

3. El Tribunal podra recabar formalmente, de los interesados, las aclaraciones
0, en su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la
comprobacidn de los méritos alegados y acreditados. Dichas aclaraciones podran
solicitarse directamente al 6rgano de quien dependa el concursante, al que se le
dara conocimiento de dicho acto.

4. Los méritos alegados y no justificados documentalmente, asi como los
que carezcan de la correspondiente compulsa o certificacion, no seran tenidos en
cuenta por el Tribunal de Valoracién.

5. La puntuaciéon maxima alcanzable en el concurso es de 30,00 puntos,
correspondiendo 22,50 a méritos generales y 7,50 a méritos especificos.

6. La puntuacién minima exigida es de 9,37 puntos, correspondiendo 5,62
puntos a méritos generales y 3,75 puntos a méritos especificos.

D.1) MERITOS GENERALES

Son los establecidos en la Base General Quinta del Decreto 92/2001,
de 21 de diciembre (B.O.R.M. n® 2 de 3 de enero de 2002) y se valoraran de
conformidad con el Baremo determinado en la citada Base.

D.2) MERITOS ESPECIFICOS.

Son méritos especificos los directamente relacionados con las caracteristicas
y funciones del puesto de trabajo. A tal fin, se someterd a los aspirantes a la
realizacién de una entrevista en la que deberan acreditar los conocimientos
que posean sobre el término municipal (callejero, distribuciéon territorial, etc.)
y Ordenanzas y Reglamentos Municipales (dichas ordenanzas y Reglamentos
aparecen en el portal de transparencia del Ayuntamiento), asi como realizar
un analisis del puesto de trabajo, exponiendo sus caracteristicas, condiciones,
medios necesarios, propuesta de mejora en el desarrollo de las correspondientes
funciones y demas cuestiones que se consideren de interés.

La puntuacién maxima alcanzable sera de 7’50 puntos, siendo la puntuacion
minima exigida de 3,75 puntos.

E) CALIFICACION DE LOS MERITOS.

El Tribunal calificara los méritos de conformidad con lo establecido en
el baremo y ordenara a los candidatos, por orden de puntuacion obtenida,
excluyendo de la lista a los que no hayan obtenido la puntuacion de 5,62 puntos
en los méritos generales y 3,75 puntos en los méritos especificos, calificacion
minima necesaria para la adjudicacion del puesto.

F) RECONOCIMIENTO MEDICO.

1. Las condiciones fisicas se acreditardan mediante la superacion de un
Reconocimiento Médico, al que se someteran los aspirantes antes de la propuesta
definitiva de adscripcidn al puesto por el Tribunal de Valoracion.

2. Tendra caracter eliminatorio y se regira por el cuadro de exclusiones que
figura en el Anexo I del Decreto n.° 82/1990, de 16 de octubre. Se calificaran
como “Apto” o “No apto”.

3. Una vez concluida la valoracién de méritos, el Tribunal convocara
a los aspirantes, por orden de prelacidén, en nimero no superior al de plazas
convocadas, para la realizacion del reconocimiento médico.
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4. En el supuesto de que algun aspirante resultara eliminado en el
reconocimiento médico, el Tribunal convocard, por orden de prelacion, al siguiente
aspirante de los que hubieran obtenido la puntuacién minima exigida, en su caso.

Sexta. Propuesta de nombramiento.

1. El Tribunal formularéd propuesta de nombramiento a favor del aspirante
que, habiendo obtenido la calificaciéon de “apto” en las pruebas psicotécnicas y
en el reconocimiento médico, haya obtenido mayor calificacion definitiva en la
valoracidon de méritos.

2. En el supuesto de que dos o mas concursantes obtuvieran la misma
puntuacion, el empate se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido
mayor puntuacion global por méritos especificos. De mantenerse el empate, este
se resolverad conforme a la puntuacién otorgada a los méritos generales, por el
orden expresado. Si tras la aplicacion de los criterios anteriores continuara el
empate en puntuacién, se atendera a la fecha de ingreso como funcionario de
carrera en la categoria desde la que se concursa y, por ultimo a la puntuacién
obtenida en el proceso selectivo para acceso a la condicion de Policia Local.

3. Las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo, asi como la puntuacion
final, se haran publicas en el Tabon de Anuncios.

4. La Corporacién resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal de
Valoracién, publicandose la Resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la
Regiodn.

5. Los puestos incluidos en la convocatoria no podran declararse vacantes
cuando existan concursantes que, reuniendo los requisitos, hayan obtenido la
puntuacion minima exigida.

Séptima. Toma de posesion y cese en el puesto anterior.

1. El plazo de toma de posesidn sera de siete dias habiles y comenzara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién del concurso en
el Boletin Oficial de la Regién. En caso de reingreso al servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. La Corporacidon Local donde preste servicios el funcionario, podra
diferir el cese por necesidades del servicio hasta veinte dias habiles, plazo que
podra ampliarse excepcionalmente por exigencias del normal funcionamiento
de los servicios, hasta un maximo de tres meses, incluido el plazo indicado
anteriormente, circunstancia que debera comunicar a la Corporacion convocante.

3. El cdmputo de los plazos se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que en su caso hayan sido concedidos a los interesados.

Octava. Régimen de la convocatoria. Incidencias.

1. La presente convocatoria se realiza de conformidad con lo establecido
en la Legislacién Basica sobre Régimen Local y sobre Funcién Publica; RDLeg
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley de Bases del Régimen Local 7/1985,
de 2 de abril; Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de las Policias Locales
de la Region de Murcia; RDL 781/1086, de 18 de abril; Decreto 92/2001, de 21
de diciembre, por el que se aprueban las Bases Generales por las que han de
regirse los concursos de méritos para la movilidad en los Cuerpos de Policia Local
de la Regidn; Decreto 82/1990, de 16 de octubre.
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2. El Tribunal queda facultado para resolver las incidencias que puedan surgir
y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo, en
todo lo no previsto en las presentes Bases, siempre que no se oponga a las
mismas, de acuerdo con lo establecido en la legislacidn vigente.

3. Si el Tribunal tuviere conocimiento en cualquier momento del proceso
selectivo, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos por la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién a la Alcaldia, haciendo constar las causas que justifiquen la propuesta.

Novena. Recursos.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
ésta y de la actuacion del Tribunal de Valoracion, podran ser impugnados por
los interesados en los casos y en la forma previstos en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun.».

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante Alcalde de este
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, de conformidad con los articulos 123 y
124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Las Torres de Cotillas, a 5 de junio de 2018.—La Secretaria General, Laura
Martinez Pretel.

NPE: A-230818-5351 BORM www.borm.es
D.L. MU-395/1985 - ISSN: 1989-1474



	I. Comunidad Autónoma
	3. Otras disposiciones
	Consejería de Fomento e Infraestructuras
	7341/2018	Orden de 9 de agosto de 2018, de la Consejería de Fomento e Infraestructuras, por la que se modifica la Orden de 12 de julio de 2018, de la Consejería de Fomento e Infraestructuras, por la que se aprueban las bases reguladoras de las ayudas dest
	III. Administración de Justicia
	De Violencia sobre la Mujer número Uno de Cartagena
	7324/2018	Divorcio contencioso 15/2018.
	IV. Administración Local
	Aledo
	7346/2018	Padrón de la tasa por prestación del servicio de suministro de agua potable, basura, alcantarillado y canon de saneamiento correspondiente al 2.º trimestre de 2018.
	Las Torres de Cotillas
	4620/2018	Bases de la convocatoria para proveer en propiedad por el sistema de concurso-oposición y promoción interna, 8 plazas de Administrativo, vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y correspondient
	4701/2018	Bases de la convocatoria para proveer en propiedad por el sistema de concurso-oposición y promoción interna, una plaza de Sargento de la Policía Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y 
	5030/2018	Bases para la provisión de los puestos de Auxiliar Administrativo y Administrativo, mediante el sistema de concurso.
	6391/2018	Bases para la provisión en propiedad, por el procedimiento de concurso de méritos, por movilidad, de una plaza de Agente de Policía Local, vacante en la plantilla de personal de este ayuntamiento.
	7127/2018	Bases para la provisión del puesto de Coordinador del Área Económico-Administrativa, mediante el sistema de concurso específico de méritos.
	7128/2018	Resoluciones n.º 3318/2018 y n.º 3317/2018, por las que se aprueban convocatorias de proceso selectivo.
	7129/2018	Aprobación de las bases y la convocatoria para cubrir tres plazas de Agente de la Policía Local, mediante sistema de oposición.
	Puerto Lumbreras
	7265/2018	Aprobación inicial de la resolución del convenio urbanístico de fecha 9 de noviembre de 2004 que se firmó entre el Ayuntamiento de Puerto Lumbreras y don Atanasio Rubio Peregrín, para la sectorización de terrenos propiedad del citado conveniante

		Organismo Autónomo Boletín Oficial de la Región de Murcia
	2018-08-22T13:32:51+0200
	Murcia
	ORGANISMO AUTONOMO BOLETIN OFICIAL DE LA REGION DE MURCIA
	PDF firmado


	



