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IV. ADMINISTRACION LocAL

Las Torres de Cotillas

5349 Bases de la convocatoria para proveer en propiedad por el
sistema de concurso-oposicion y promocion interna, una plaza
de Sargento de la Policia Local, vacante en la plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas
y correspondiente a la oferta de empleo publico para 2016.

Por Resolucién de la Concejalia Delegada de Economia y Hacienda, Personal,
Empleo y Nuevas Tecnologias n.© 1681/2018, de fecha 21 de mayo de 2018,
se aprobaron las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Sargento para
este Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas, por promocion interna mediante
concurso-oposicion.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Bases de la convocatoria para proveer en propiedad por el sistema
de concurso-oposicion y promocion interna, una plaza de Sargento
de la Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y correspondiente a la oferta de
empleo publico para 2016

Bases de la convocatoria del concurso-oposiciéon por promocion interna
para proveer una plaza de Sargento de la Policia Local, vacante en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento y correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico de 2016, aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local del
Excmo. Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas en sesidn ordinaria celebrada el
dia 19 de febrero de 2016, y publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia
nuimero 65 de fecha 18 de marzo de 2016.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad,
mediante concurso-oposicion y promocidn interna de una plaza de sargento de la
Policia Local, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2016, con la clasificacion y
denominacion siguientes:

Grupo: A, subgrupo A2 (segun articulo 76 de la Ley 5/2015, de 30 de octubre).

Escala: Administracién Especial.

Ejecutiva (articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local.

Categoria: Sargento (articulo 19 de la Ley 4/1998, de 22 de julio).

Denominacién: Sargento de la Policia Local.

1.2.- Las pruebas se realizaran mediante el sistema de concurso-oposicion,
por promocion interna. La justificacion del sistema de concurso-oposicion por
promocion interna viene dada en el articulo 26.3 y 27.1 de la Ley 4/1998, de 22
de julio de Coordinacion de Policias Locales de la Regidén de Murcia.
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1.3.- La realizacion de las mismas se ajustara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; Ley 30/84, de 2 de agosto; Real
Decreto Legislativo 896/91, de 7 de junio y, supletoriamente, Real Decreto
364/95, de 10 de marzo; Ley 39/15, de 1 de octubre, asi como a la normativa
especifica de Policia Local, en concreto Ley 4/98, de 22 de julio, de Coordinacién
de las Policias Locales de la Regidon de Murcia y Decreto 82/90, de 16 de octubre,
que aprueba los criterios reguladores de las bases de convocatoria que se
aprueben por las Corporaciones Locales de la Region para el ingreso y ascensos
en los Cuerpos de Policia Local.

1.3.- La convocatoria y sus Bases se publicardn integramente en el Boletin
Oficial de la Regidén de Murcia. Las sucesivas publicaciones se efectuaran en el
Tablén de Edictos municipal.

Segunda.- Participacion en la convocatoria.

2.1.- Requisitos de los/as aspirantes:

A) Para tomar parte en las pruebas selectivas serad necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos, o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso
sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupciéon de menores, asi como por trata de seres humanos.

e) Ser Cabo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Las Torres de
Cotillas, con una antigliedad minima de dos afios en dicha categoria.

f) Estar en posesion del titulo de Grado Universitario o equivalente.

g) Estar en posesidn de los permisos de conduccién de motocicletas de todas
las cilindradas, turismos y vehiculos prioritarios (art. 26.1c) de la Ley 4/98).

h) No haber sido sancionado/a por falta grave o muy grave en los dos afios
anteriores, ni haber acumulado mas de dos sanciones por falta leve en los Ultimos
seis meses, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias de
la presente convocatoria.

i) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le inhabilite para el ejercicio
de las funciones propias del cargo.

B) Todos los requisitos exigidos deberan poseerse por los/as aspirantes en el
momento de finalizacion del plazo de admisidn de instancias.
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Tercera.- Régimen de incompatibilidades.

Los/as aspirantes que resulten nombrados/as para estas plazas,
quedaran sometidos desde el momento de su toma de posesion al régimen de
incompatibilidades que establece la legislacién vigente, dado por la Ley 53/84, de
26 de diciembre, y normas de desarrollo.

Cuarta.- Instancias.

4.1.- En las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, cuyo
modelo sera facilitado en el Registro General o bien en la pagina web del
Ayuntamiento, los/as aspirantes deberan manifestar expresamente que relnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base Segunda y hacer constar
que conocen y aceptan en su totalidad las bases que han de regir la citada
convocatoria.

4.2.- A la instancia se acompafiara fotocopia del Documento Nacional
de Identidad, se dirigiran a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.
Al dorso de la misma se relacionaran los méritos alegados vy justificados, y se
acompafiara en sobre cerrado aparte, denominado “méritos”, la documentacién
acreditativa de tales méritos mediante originales o fotocopia compulsada, asi
como la memoria que hace referencia el quinto ejercicio.

No se admitird documentacion alguna con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

4.3.- El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

4.4.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina
el art. 16 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de admisién de instancias, la Corporacién, en el plazo
maximo de un mes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, lo que se hara publico en el Tabldn de Edictos y en la pagina web
de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de 10 dias habiles a efectos de
reclamaciones. Si transcurrido dicho plazo no se hubiere formulado reclamacion
alguna pasara a definitiva la lista provisional sin necesidad de nueva publicacion.
En caso contrario las reclamaciones seran aceptadas o rechazadas en la
Resolucidon que apruebe la lista definitiva, que se hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

Sexta.- Tribunal.

6.1.- El Tribunal calificador de las pruebas selectivas estara constituido de la
siguiente forma:

Presidente: Un/a funcionario/a de carrera del Ayuntamiento, con nivel de
titulacidn igual o superior al de las plazas convocadas.

Vocales:
- El Jefe de la Policia Local de Las Torres de Cotillas.
- Un/a funcionario/a de la Comunidad Autonoma de la Regidn de Murcia.

- Un/a Policia Local de igual o superior categoria a la de la plaza convocada.

NPE: A-230818-5349



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 194 Jueves, 23 de agosto de 2018 Pagina 22150

Secretario/a: El/la que lo sea de la Corporacion o funcionario/a de la misma
en quien delegue, que actuard con voz y voto.

6.2.- Cada miembro titular del Tribunal contara con un suplente, quienes podran
actuar indistintamente. El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar, sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente,
siendo necesaria, en todo caso, la asistencia del/la Presidente/a y del/la Secretario/a.
En el supuesto en el que no concurran o, posteriormente, se ausenten el/la
Presidente/a o el/la Secretario/a, sera de aplicacién lo dispuesto en los articulos 16 y
19 de la Ley 40/15. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria.

6.3.- El Tribunal podra nombrar asesores especialistas para la realizaciéon y
correccion de las pruebas en que lo juzgue necesario.

6.4.- La designacién de los miembros del Tribunal, asi como la de los
respectivos suplentes, se hara publica en el Tablén de Edictos Municipal.

6.5.- La composicién de los 6rganos de seleccion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

- La pertenencia a los 6rganos de seleccidén sera siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo al/la Presidente/a del mismo, cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/15, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparaciéon de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
respectiva convocatoria. El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal
declaracién expresa de estas circunstancias.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el referido art. 24 de la Ley
40/15 de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7.- A efectos de percepcidn de asistencias por los miembros del Tribunal se
fijan las establecidas en la categoria primera del Real Decreto 462/02, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

7.1.- Las pruebas selectivas daradn comienzo una vez transcurrido al menos
un mes desde el inicio del plazo de presentacidén de instancias.

7.2.- Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal.

7.3.- Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en
aquellos ejercicios que no puedan realizar conjuntamente, se atendera al orden
alfabético de los apellidos.

Octava.- Fases y ejercicios de las pruebas selectivas.
El proceso selectivo constara de tres fases:

1.- Concurso.

2.- Oposicion.

3.- Curso Selectivo.
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1.- Fase de concurso.

La Fase de Concurso, que sera previa a la de Oposicidn, no tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicion.

Los méritos alegados y documentados por los aspirantes seran valorados por
el Tribunal Calificador conforme al siguiente Baremo:

A) Experiencia profesional:

Por cada afo completo de servicios prestados al Excmo. Ayuntamiento de
Las Torres de Cotillas o cualquier otra Administracion Local, como Cabo de Policia
Local, con plaza en propiedad, debidamente acreditados mediante certificacion
oficial, 0,30 puntos por afio de servicio.

La puntuacion maxima de este apartado sera de 4’00 puntos, prorrateandose
los periodos de tiempo inferiores a un afo.

No se computaran los periodos de suspensidn de empleo y sueldo, ni las
excedencias voluntarias por interés particular o por agrupacién familiar.

B) Titulacion:

Por estar en posesion de las siguientes titulaciones académicas, distintas a la
que da acceso a participar en la convocatoria:

a) Titulacion universitaria de grado, 0,50 puntos.

b) Titulacion de posgrado (Master), 1’00 punto.

c) Titulacion de posgrado (Doctorado), 2 puntos.

La puntuacién maxima de este apartado sera de 2 puntos. Se acreditara
mediante la presentacion del titulo expedido por la Autoridad docente
correspondiente, el resguardo de haber satisfecho los derechos de su expedicién
o certificacion de la Secretaria del organismo docente correspondiente.

C) Cursos de formacién o perfeccionamiento. La puntuacion maxima de este
apartado sera de 3’00 puntos.

El baremo aplicable a los cursos de formacidn o perfeccionamiento es el siguiente:
- Hasta 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos por curso.

- De 61 a 80 horas: 0,40 puntos por curso.

- 81 a 100 horas: 0,50 puntos por curso.

- De 101 en adelante: 0,75 puntos por curso.

D) Otros méritos. La puntuacion maxima de este apartado sera de 1 punto.

Felicitaciones que hayan sido otorgadas por intervenciones con motivo
de la prestacion de un servicio, por la Presidenta de la Corporacién, Junta de
Gobierno Local o Pleno Municipal, que consten en el expediente personal, estén
debidamente acreditadas, a razén de 0,50 puntos por cada una.

2.- Fase de oposicion.

La Fase de Oposicidon constard de cuatro ejercicios, eliminatorios vy
obligatorios para todos los aspirantes.

Primer ejercicio.

Consistird en contestar, por escrito, en un periodo maximo de noventa
minutos, a dos temas elegidos por el Tribunal entre los que figuren en el
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programa de la convocatoria, elegidos por el Tribunal ante los aspirantes antes
del comienzo de la prueba mediante sorteo.

Segundo ejercicio.

Consistird en responder por escrito, en un periodo maximo de sesenta
minutos, a un tema propuesto por el Tribunal, sobre el régimen juridico municipal
de los contenidos en el programa de la convocatoria, el sistema de eleccion del
tema propuesto por el Tribunal serd mediante sorteo momentos antes del inicio
de la prueba ante los aspirantes.

Tercer ejercicio.

Consistira en resolver, en el tiempo maximo de noventa minutos, dos
propuestas practicas, a elegir por el aspirante entre las cuatro que proponga el
Tribunal, que versaran sobre materias policiales.

Cuarto ejercicio.

Este ejercicio consistira en la valoraciéon de la Memoria presentada.
A tal efecto, los aspirantes, junto con la instancia, deberan presentar una
Memoria Inédita, de una extensién maxima de treinta folios (sin hoja vuelta),
mecanografiados a doble espacio, sobre el tema: “Funcién y tareas del Sargento
en relacidén con la organizacion y funcionamiento del Servicio de Policia Local
del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas”, que debera incluir una propuesta
practica de organizacion del servicio.

Los ejercicios primero y segundo habran de ser leidos por los aspirantes en
sesion publica, que se celebrara el dia y hora que sefiale el Tribunal, incluso
inmediatamente después de realizarlos, pudiendo ser aquéllos objeto de cuantas
preguntas estime necesarias el Tribunal para aclarar, ampliar o valorar el
contenido de la exposicién de los aspirantes.

Siempre que fuere posible, el Tribunal Calificador adoptara las medidas
necesarias para garantizar el anonimato de los aspirantes en la realizacion de los
Ejercicios de la Fase de Oposicion.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse simultanea o conjuntamente, se iniciard por orden alfabético de los
apellidos.

Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios. Los ejercicios primero, segundo, tercero y
cuarto seran calificados hasta un maximo de 10 puntos, siendo preciso alcanzar 5
puntos en cada uno de ellos para ser aprobado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en cada uno de los ejercicios serd de 0 a 10 puntos. Las calificaciones
seran adoptadas sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros
del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el
cociente la calificaciéon del ejercicio.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal
exista una diferencia de tres o mas enteros, seran automaticamente excluidas
la calificacion maxima y minima, halldndose la puntuacién media entre las
calificaciones restantes.

La calificacion definitiva del concurso-oposicion se obtendra sumando las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y las obtenidas en los ejercicios de la
fase de oposicion de todos los aspirantes que superen ésta, cuyo resultado permitira
confeccionar una relacion de aspirantes por orden decreciente de puntuacion.

NPE: A-230818-5349



Boletin Oficial de la
REGION de MURCIA Numero 194 Jueves, 23 de agosto de 2018 Pagina 22153

El Tribunal elevara a la Sefora Alcaldesa, propuesta de aprobados a favor de
tantos aspirantes como numero de plazas convocadas.

Asimismo, elevard a la Senora Alcaldesa una relacion complementaria,
que comprendera los aspirantes que, habiendo aprobado todos los ejercicios,
no hayan sido seleccionados, por orden de puntuacion alcanzada, para ser
nombrados en el caso de que alguno de los seleccionados falleciese, renunciase,
o no llegase a tomar posesion. La inclusién en la citada relacion complementaria
no otorgara derecho alguno, ni expectativa de nombramiento, ni percepcion de
remuneraciones.

Las resoluciones del Tribunal se publicaran en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y pagina web municipal.

Novena.- Presentacion de documentacién y curso selectivo de
formacion.

9.1.- Los opositores propuestos presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, dentro del plazo maximo de veinte dias naturales, a partir de la
publicacién de la lista de seleccionados en el Tablén de Edictos, los documentos
originales o debidamente compulsados, acreditativos de reunir las condiciones de
capacidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria.

En el supuesto de tener la condicion de funcionario publico, estardn exentos
de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del organismo de
quien dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal, o declaracion expresa sobre cumplimiento de dichos
requisitos y que constan en el Ayuntamiento.

Si dentro del plazo indicado no presentaran la documentacién, no podran
ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad, en su caso.

9.2.- En el supuesto de que alguno de los aspirantes seleccionados no llegare
a ser nombrado por fallecimiento, renuncia o por no reunir los requisitos exigidos,
o no llegase a tomar posesion, se dara traslado al Tribunal seleccionador, para
que eleve propuesta de aprobado, a favor del siguiente opositor en puntuacion,
de conformidad con la relacién complementaria.

9.3.- Una vez recibida la documentacion solicitada, se realizard nombramiento
de funcionarios en practicas de los propuestos por el Tribunal, que retnan todos
los requisitos exigidos en la convocatoria, estén en tiempo y forma justificados,
tomando posesion como funcionarios en practicas, en el plazo maximo de 30 dias,
a partir de la fecha de notificacién del nombramiento. El periodo de practicas se
prolongara hasta que el funcionario haya superado, y por una sola vez, la fase del
curso selectivo de formacion.

9.4.- Los funcionarios en practicas deberan superar la Ultima prueba del
concurso - oposicion, Curso de Formacion, de acuerdo con lo establecido en los
arts. 29 y 30 de la Ley 4/1998, de 22 de julio, de Coordinacién de Policias Locales
de la Regidn de Murcia.

Cualquier falta de asistencia no justificada durante la realizacion del curso
conllevara la disminucion proporcional de los derechos econémicos.

Cuando durante el desarrollo del curso de formacion se detectare que algun
opositor observare una conducta que no se ajustase a las normas dictadas por el
Jefe del Servicio y el Coordinador del Curso sobre faltas de asistencia, adopcién
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de comportamiento o conducta que puedan desmerecer el buen nombre de
la Institucion Policial a la que intentan pertenecer, previa reunién del claustro
de profesores, se dara cuenta de tal situacién por dichos Jefe de Servicio
y Coordinador al Tribunal, el que, oido a los interesados, podra proponer a la
Sefiora Alcaldesa la pérdida de la condicion de funcionario en practicas y baja en
el curso.

En caso de que con anterioridad al inicio del Curso de Formacién o durante
el mismo, por cualquier causa (renuncia de un opositor, no reunir un opositor los
requisitos exigidos en la convocatoria, etcétera) se produzca la vacante de alguna
de las plazas convocadas, dicha vacante podrad ser cubierta por el siguiente
opositor en puntuacién, de la lista complementaria remitida por el Tribunal
Calificador a la Sra. Alcaldesa - Presidenta.

Décima.- Toma posesion como funcionario de carrera.

Previa comprobacion de los documentos aportados, por el 6rgano competente
se procederd al nombramiento de los aspirantes que hubiesen superado el curso
de formacion como funcionarios de carrera, debiendo estos tomar posesidon de
sus cargos en el plazo de 20 dias naturales a contar desde la fecha del Decreto
correspondiente.

Undécima.- Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y
adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en
todo lo no previsto en las presentes Bases, de acuerdo con lo establecido en la
legislacidon vigente.

Duodécima.- Recursos.

La convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma prevista en la Ley de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Anexo I

Programa de la convocatoria
Parte general
1. La Constitucion espanola de 1978. Principios basicos.

2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y
suspension.

3. La Corona. Las Cortes Generales: composicion y funciones.

4. La Administracién Local. Principios constitucionales. La Provincia. El
municipio. La isla. Otros entes locales.

5. El municipio. Organizacion municipal. El Ayuntamiento Pleno. La Junta de
Gobierno Local.

6. El Alcalde: naturaleza del cargo, atribuciones, nombramiento, destitucion
y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde. Los Concejales.

7. La potestad reglamentaria municipal: Ordenanzas y Bandos. Clases de
Ordenanzas y procedimiento de aprobacion. Infracciones. Limites de la potestad
reglamentaria.

8. Las Fuentes del derecho. El principio de legalidad. La jerarquia normativa.
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9. El personal al servicio del municipio: Funcionarios. Personal Laboral.
Derechos y Deberes.

10. La Unién Europea. El Tratado de la Unién Europea. Las Instituciones
de la Unidn Europea. Reglamentos. Directivas. Decisiones. Recomendaciones.
Dictdmenes. Efectos de la integracion europea sobre la organizacion del Estado
Espafiol.

11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, por la que se aprueba el Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

12. Ley 40/2015, de 1 de octubre, por la que se aprueba la Ley de Régimen
Juridico del Sector Publico: Abstenciéon y recusacion, principios de la potestad
sancionadora y responsabilidad patrimonial.

Parte especifica
1. La Policia. Concepto y funciones. Etica policial.

2. Normativa Internacional sobre Deontologia Policial. La Policia Comunitaria:
la Policia de Barrio. La prevencion policial.

3. Policia y sociedad. La imagen de la Policia Local. Atencion y relaciones con
el ciudadano.

4. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes.

5. Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad:
De las Policias Locales. Las Juntas Locales de Seguridad.

6. La Ley 4/1998 de Coordinacion de Policias Locales de la Region de Murcia.
Titulos del I al III.

7. La Ley 4/1998, de Coordinacion de Policia Locales de la Region de Murcia.
Titulos del 1V, V y disposiciones.

8. Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccidon de la Seguridad
Ciudadana. Capitulos I y II.

9.- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana. Capitulos III y IV.

10. La detencion. Casos en que procede la detencién. Los derechos del
detenido. Puesta a disposicidn judicial de los detenidos “Habeas Corpus”.

11. La denuncia: conceptos y clases. Efectos.
12. La querella: concepto y requisitos. La denuncia condicionante.

13. Documentos acreditativos de la identidad: DNI y pasaporte.
Documentacion en materia de extranjeria.

14. Uso de armas de fuego por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.
Normativa vigente.

15. Legitima defensa de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad y cumplimiento
del deber.

16. Policia. El fendmeno de la marginacion: causas, efectos y problematica
social. Las comunidades minoritarias y las politicas publicas de igualdad y no
discriminacion.

17. Estrategias publicas para la adecuacién de la Policia a una sociedad
diversa. Coordinacion con los Servicios Sociales.
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18. Policia. La seguridad ciudadana y la delincuencia juvenil: caracteristicas,
causas y efectos. El fendmeno de las tribus urbanas. Problematicas asociadas al
ocio juvenil en lugares publicos. Actuacién ante la violencia escolar.

19. Policia. Medidas de proteccion integral contra la violencia de género.
Principios rectores. Prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género. Tutela institucional. Referencia al Protocolo de Colaboracién
y Coordinacién entre los Cuerpos del Estado y Policias Locales para la Proteccion
de las Victimas de Violencia Doméstica y de Género.

20. Policia. Utilizaciéon de videocdamaras de vigilancia. Camaras fijas y
moviles. Autorizaciones. Aspectos procedimentales. Conservacion de grabaciones
y derechos de los interesados.

21. El mando. Concepto. Elementos. Cualidades. Rasgos.

22. Reglas para el ejercicio del mando. Objetivos del mando. Roles:
interpersonales, informativos y de decisidon. Actividades del mando: funciones y
criterios de actuacion.

23. Caracteristicas del mando segun la gestion de la calidad total. Funciones
del mando: direccion, planificacion, organizacién, asignacion de recursos, control,
motivacion, delegacion y coordinacion.

24. Técnicas de direccidn. El factor tiempo. La seleccion de tareas. Utilizacion
de medios. Horarios y programas.

25. La comunicacion. Relacién mando-subordinado. Las reuniones. Técnicas
de reunion.

26. La comunicacion. Comunicacion interna y externa. La imagen del servicio.
Calidad del servicio policial. Trabajo en grupo.

27. La toma de decisiones. Concepto. Fases. Factores que influyen. Las
decisiones en grupo.

28. Técnicas del mando director: como instructor, como técnico, como
administrador. Deberes del mando con los subordinados. Deberes con la
organizacion.

29. El Acoso: acoso laboral, sexual o por razon de sexo.

30. Protocolo para la prevencion del acoso laboral, el acoso sexual y por
razén de sexo del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas.

31. La Policia Local como cuerpo jerarquizado. Régimen disciplinario del
Cuerpo de la policia local. Las faltas disciplinarias.

32. Ordenanza reguladora de la cesién de uso de edificios de Las Torres de
Cotillas.

33. Ordenanza Municipal sobre proteccion de la Convivencia Ciudadana vy
Prevencion de Actuaciones Antisociales en el Municipio de Las Torres de Cotillas.

34. Ordenanza Municipal de Residuos Sélidos Urbanos y Limpieza Viaria, de
Las Torres de Cotillas.

35. Ordenanza Municipal de Trafico en Las Torres de Cotillas.

36. Ordenanza Municipal reguladora de Ocupacién de la Via Publica con
Terrazas y otras Instalaciones del Municipio de Las Torres de Cotillas.

37. Ordenanza reguladora del Estacionamiento para Discapacitados de Las
Torres de Cotillas.
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38. Ordenanza reguladora de la Venta, Dispensacidon y Suministro de Bebidas
Alcohdlicas, asi como su Consumo en Espacios y Vias Publicas, de Las Torres de
Cotillas.

39. Ordenanza reguladora del Servicio de Publicidad en el Dominio Publico
Local del Ayuntamiento de Las Torres de Cotillas y la Ordenacion e Imposicion de
Tasas por el Aprovechamiento Especial.

40. Reglamento Municipal sobre Proteccion y Tenencia de Animales de
Compainiia de Las Torres de Cotillas.

41. Reglamento de Vertidos de Las Torres de Cotillas.

42. Reglamento municipal de Plaza de Abastos y Venta Fuera de
Establecimientos Comerciales de Las Torres de Cotillas.

43. Reglamento para el Uso de las Instalaciones Deportivas Municipales de
Las Torres de Cotillas.

44, Retirada de Vehiculos de la Via Publica de Las Torres de Cotillas,
procedimiento a seguir.».

Contra las presentes Bases puede interponer alternativamente:

A) Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion en el BORM de las presente bases, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

B) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Murcia, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Las Torres de Cotillas, a 22 de mayo de 2018.—La Secretaria General,
Laura Martinez Pretel.
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