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ANUNCIO RESULTADOS RECONOCIMIENTOS MEDICOS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS EN PRACTICAS DE DOS PLAZAS DE
AGENTE DE POLICIA LOCAL LIBRE.

Vista el acta de la reunion celebrada el dia 18 de octubre de 2022, por el Tribunal
Calificador constituido para la aceptacion de resultados de los reconocimientos
meédicos y propuesta de nombramientos como funcionarios interinos del proceso
selectivo de 2 Agentes de Policia Local, por unanimidad de los asistentes acuerda
declarar como validos los resultados de los dos aspirantes con mayor puntuacion en
el proceso selectivo de los resultados del reconocimiento médico siendo aptos sin
restricciones y establecer un plazo de 10 dias habiles para que se formulen las
reclamaciones y subsanaciones respecto al resultado del reconocimiento médico.

A la vista de las puntuaciones obtenidas, el Tribunal Calificador, por
unanimidad acuerda hacer propuesta de nombramiento de funcionarios en
practicas a la Alcaldia — Presidencia de los dos aspirantes que mayor
puntuacion han obtenido en el proceso selectivo, siendo los siguientes:

— LOPEZ LOPEZ, JUAN MIGUEL
— MUNOZ BANO, FRANCISCO JAVIER

En Las Torres de Cotillas, en fecha al margen. EL PRESIDENTE Y LA SECRETARIA
DEL TRIBUNAL CALIFICADOR. DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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